Приложение № 3.1.

Показатели

 эффективности деятельности работников 

МДОБУ центра развития ребенка - детского сада №63 г. Сочи

  (административно- управленческий, педагогический,  учебно-вспомогательный и

 обслуживающий персонал)

Критерии оценки результативности  и качества  работы   административно- управленческого персонала

МДОБУ центра развития ребенка – детского сада № 63

Критерии  установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

Заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе: 

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер стимулирующей выплаты (%)

	За интенсивность и высокие результаты работы
	Высокий уровень обеспечения комплексной безопасности учреждения: обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности  при организации образовательного процесса  с детьми, антитеррористической защищенности. 

Качественное выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

За результативность и эффективность профессиональной деятельности

Качественная материально-техническая, ресурсная обеспеченность  образовательного процесса, его соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности

Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, актов и др.

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов, своевременное его пополнение, восстановление и оформление документации.

Высокие показатели результатов деятельности образовательного учреждения по эффективному использованию бюджетных средств.

Качественный контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств порядка оформления финансово-хозяйственных операций.

Качественная организация работы по благоустройству, озеленению и уборки территории образовательного учреждения.

Отсутствие замечаний по итогам проверок ревизий по вопросам хозяйственной деятельности.

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации образовательного процесса, отсутствие замечаний по работе обслуживающего персонала. 

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ.
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Показатели  эффективности   деятельности педагогических работников

МДОБУ центра развития ребенка - детского сада №63 г.Сочи

Критерии оценки   результативности  и качества  работы педагогического  персонала

МДОБУ центра развития ребенка- детского сада №63 г. Сочи
1.Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу
	Критерии
	Показатель эффективности
	уровни
	баллы
	Расчет показателя

	Посещаемость детей
	Посещаемость за месяц  
 
	Высокий (70-100%)

Средний (50-70%)

Низкий (ниже 50%)

Положительная динамика посещаемости
	2
1
0

1
	К1

	Заболеваемость детей
	Заболеваемость детей за месяц (дето/дней)
	Высокая (50%)

Средняя (20%)

Низкая (от 0 до 19%)
	0

1
2
	К2

	Охрана жизни и здоровья детей
	Отсутствие или наличие травм
	Отсутствие

Наличие 

Зафиксированная травма с обращением в органы здравоохранения
	1
0

Снятие 20 от всех
	К3

	
	Проведение закаливающих и профилактических мероприятий
	В системе
	1
	К4

	Работа с документацией
	Ведение табеля посещаемости
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1
0
	К5

	
	Ведение  календарного плана
	Отсутствие замечаний по реализации ООП и ведению документации по образовательным областям, календарный план написан на 1 неделю вперед.

Отсутствие плана на день

Наличие помарок
	1
Снятие 5 б. от всех

Снятие 2 б. от всех
	К6

	
	Своевременная сдача отчетов и документации
	По требованию
	1
	К7

	Развитие воспитанников
	Уровень овладения воспитанниками необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования
	Доля воспитанников группы, овладевшими навыками и умениями (от списочного состава группы)
	От 85% до 100%-2
Ниже 85%-1
Ниже 50%-0
	К8

	
	Участие воспитанников в очных конкурсах и олимпиадах, выставках (суммируются)
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный

ДОУ
	2
10

1
1
	К9

	
	Участие воспитанников в заочных конкурсах и олимпиадах (суммируются)
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный

ДОУ
	1
1
1
1
	К10

	Взаимодействие с родителями
	Родительская плата
	Нет долгов

Долги по оплате у 1-3 детей
	1
0
	К11

	
	Проведение открытых мероприятий (семейные гостиные, круглые столы, мастер- класс)
	С привлечением родителей от 5 и более
	1
	К12

	
	Привлечение на субботники
	От 3 –х и более родителей
	1
	К13

	
	Отсутствие конфликтов и жалоб
	Отсутствие

Наличие 
	1
0
	К14

	
	Работа с детьми из неблагополучных семей, многодетных семей (посещение на дому, беседы, отражение в плане)
	Количество мероприятий (1 балл)
	Не более 5 (баллы суммируются)
	К15

	Участие в методической и научно- исследовательской работе
	Участие в конкурсах, грантах муниципального и федерального уровня (суммируются)
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный

ДОУ
	2
1

1
1
	К16

	
	Участие в реализации инновационной программы и проектов ДОО (пои ООП ДОУ)
	Отражение  в плане 
	2
	К17

	
	Наличие выступлений на научно-практических конференциях, семинарах, по распространению передового опыта
	Приказ 
	2
	К18

	
	Участие в работе методических объединений, проведение мастер- классов, семинаров, открытых занятий, стажировок, конференций и совещаниях, проведение мероприятия публичного характера на уровне ДОУ, района , города (суммируются)
	Сертификат, диплом, грамота, приказ
	1
	К19

	
	Разработка и изготовление методических и дидактических материалов (перспективные планы, дидактические игры, пособия, программы по отдельным направлениям образовательной деятельности). (суммируются)
	Конкретизация 
	1
	К20

	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Пополнение Развивающей предметно- пространственной среды:

-оформление групп  территории для прогулок (включая теневые навесы),

-оформление информационных стендов,

-создание  и пополнение мини-музея группы или ДОУ, 

-оформление тематических выставок
	В соответствии с ФГОС ДО 

Индивидуальный подход
	1
1
	К21

	Педагогическая активность
	Наставничество (план наставника)
	Приказ ДОУ
	2
	К22

	
	Участие в профессиональных очных конкурсах (суммируются)
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный

ДОУ
	3
2
1
1
	К23

	
	Участие в профессиональных заочных конкурсах
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный
	1
1
1
	К24

	
	Наличие сайта (не менее 5), (размещение информации, сертификаты и свидетельства о публикации)
	Активность – 3

От 1 до 2

0
	2
1
0
	К25

	
	Обобщение педагогического опыт 
	Краевой банк

Муниципальный банк

ДОУ
	3

2

1
	К26

	
	Проведение открытых занятий,  

Занятий с использованием ЦОР 
	1
1
	1

1
	К27

	Активность в общественной жизни ДОУ
	Участие педагогов в подготовке и проведении детских утренников, развлечений (изготовление костюмов и декораций, оформление зала).

Участие в утренниках других групп.
	Активность 
	1
1
	К28

	
	Пополнение методического портфолио (папка педагога). (суммируются)
	Активность 
	1
	К29

	
	Активное участие в благоустройстве здания  и территория ДОО.


	Активность 
	1
	К30

	
	Сбережение объема потребления  энергетических ресурсов: вода, свет, тепло.


	Без замечаний
	1
	К31

	
	Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний  в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной и техники безопасности на рабочем месте.
	Активность 
	1
	К32

	Выполнение санитарно- эпидемиологического режима
	Утренний фильтр, 
прием пищи, 
проветривание, 
соблюдение температурного режима, 
личная гигиена детей ( в системе, без замечаний)
	Соблюдение

Замечания 
	2
Снятие 3 балла от всех

	К33

	Штрафные баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка ДОО
	
	Снимается по 5 баллов от всех


	К34

	Дополнительны баллы (на усмотрение комиссии)
	Подмена отсутствующих сотрудников, выполнение работы не входящей в круг должностных обязанностей, качество выполняемых работ
	На усмотрение комиссии
	От 10 до 100  баллов
	К35


Помощника воспитателя
	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%)

	Высокий уровень подготовки и организации воспитательной работы, соблюдение санитарно-гигиенических требований
	Высокий уровень выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, антитеррористической защищенности.

Высокий уровень организации работы по обучению воспитанников культурно-гигиеническим навыкам и навыкам самообслуживания

Помощь воспитателю в подготовке к занятиям, оздоровительным мероприятиям и приобщение к труду.

Участие  и помощь воспитателю в  оформлении предметно-развивающей среды группы.

Активное участие в проведении воспитательных досуговых  мероприятиях в группе и дошкольной организации.

Снижение уровня заболеваемости и положительную динамику количества дней пребывания детей в группе.

Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов и инвентаря

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации образовательного процесса.

Отсутствие замечаний и предписаний , обоснованных жалоб в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности со стороны проверяющих.

 Культура обслуживания детей.

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)
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Младшего воспитателя

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%)

	Высокий уровень подготовки и организации воспитательной работы, соблюдение санитарно-гигиенических требований
	Высокий уровень выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, антитеррористической защищенности. 
Высокий уровень организации работы по обучению воспитанников культурно-гигиеническим навыкам и навыкам самообслуживания 

Нести ответственность за жизнь и здоровье детей. Своевременно информировать воспитателя, руководителя, медицинских работников о своих наблюдениях за состоянием здоровья детей.
 Осуществлять под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для развития детей дошкольного возраста
Помощь воспитателю в подготовке к занятиям, оздоровительным мероприятиям и приобщение к труду.

Участие  и помощь воспитателю в  оформлении предметно-развивающей среды группы. 

Активное участие в проведении воспитательных досуговых  мероприятиях в группе и дошкольной организации.

Снижение уровня заболеваемости и положительную динамику количества дней пребывания детей в группе.

Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов и инвентаря

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации образовательного процесса.

Отсутствие замечаний и предписаний, обоснованных жалоб в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности со стороны проверяющих.

 Культура обслуживания детей.

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.
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Делопроизводителя, бухгалтера

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%)

	Высокий уровень подготовки документации.
	Высокий уровень выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности.

Качественное оформление и подготовка информационных материалов сторонним организациям.

Качественное и своевременное создание базы данных по СГО.

Качественная и своевременная  информационное обеспечение материалов в СМИ и сайте организации в сети Интернет.

Высокое качество использования ИКТ при подготовке информационных материалов.

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и оргтехники.

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих и контролирующих органов. 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Соблюдение требований и норм действующего законодательства РФ по проведению электронных торгов по закупкам товаров и услуг для нужд организации

За результативность и эффективность профессиональной деятельности
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Специалиста по охране труда

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%)

	Высокий уровень обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, антитеррористической защищенности
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и оргтехники.

Высокий уровень обеспечения требований охраны труда

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, актов и др.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей.

Качественная организация работы по созданию безопасных условий труда в учреждении  

Высокий уровень организации аттестации  рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда  в дошкольной организации

Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.д. 

Разработка мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности 

Высокий уровень исполнительской дисциплины, 

Выполнение особо важных работ на срок их проведения  

Применение новых компьютерных технологий в работе 

Своевременное и качественное ведение и предоставление отчетной, нормативно-правовой документации  

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

За результативность и эффективность профессиональной деятельности
За работу не входящую в круг должностных обязанностей, расширение зоны обслуживания
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(коэффициент от 1,0 до 3,0)


Критерии оценки результативности  и качества  работы

обсуживающего  персонала  МДОБУ центра развития ребенка – детского сада  №63 г.Сочи

1.Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 

 повара

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%)

	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований, высокое качество приготовления пищи
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации приготовления пищи.

Соблюдение условий и сроков хранения и реализации продукции

Соблюдение технологических режимов, рецептуры  и выхода блюд. 

Культура обслуживания

Отсутствие  замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания воспитанников, в том числе к соблюдению норм физиологического питания 

Отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний со стороны органов, выполняющих контрольные функции 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (высокое качество приготовления пищи, своевременная раздача) 

Правильная организация детского питания (дети с аллергическими реакциями и т.д.)  

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок) 
	30
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40
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50

50

50

50

70

50


Подсобного рабочего

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%, )

	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований к уборке пищеблока 

Отсутствие  замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания воспитанников, в том числе к соблюдению норм физиологического питания. 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части обеспечения санитарно-гигиенических условий помещений пищеблока, оборудования, инвентаря

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)
	50

70 

100

200

   50 

10

20

50

50


Кладовщика

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%, .)

	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических норм 
Сохранение вверенного имущества
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований правил личной гигиены, требований охраны труда.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей

Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, актов и др.

Качественное ведение  учета сроков хранение и реализации продуктов в складских помещениях. 

Качественное обеспечение надлежащего состояние кладовых. 

Качественное ведение  документации по учету продуктов в складских помещениях.

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок

Своевременное обеспечение необходимого набора продуктов на 10 дней. 

За работу не входящую в круг должностных обязанностей
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Коэффи-циент от 1,0 до 3,0

	


Кастелянши

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%, )

	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических норм 
Сохранение вверенного имущества
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря прачечной.

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил личной гигиены, требований охраны труда.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей

Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, актов и др.

Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий по вопросам ведения  учета  мягкого инвентаря организации. 

Качественный пошив костюмов к праздникам и мероприятиям социально-культурной направленности Увеличенный объем ремонта спецодежды. 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части обеспечения санитарно-гигиенических условий прачечной, оборудования и инвентаря 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности  

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)
	50

70

200 

30 

  80

60

60

50

40

20

50

40

50

40

 


Рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер стимулирующей выплаты (%,)

	Высокий уровень и срочность выполнения обязанностей
Сохранение вверенного имущества
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Работа, не входящая в круг основных обязанностей

Изготовление наглядного и игрового оборудования для дошкольников по оснащению развивающей предметно-пространственной среды

Инициатива в работе по созданию безопасных условий труда сотрудников. 

Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб и других конфликтных ситуаций в плане использования сантехнического оборудования. 

Качественную ликвидацию  аварийных ситуаций  и оперативность  их устранения 

Эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций в плане технических неполадок, сохранения теплового режима

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)


	50  
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Машиниста по стирке белья 

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%,)

	Высокий уровень и срочность выполнения обязанностей
	Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря на прачечной.

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил личной гигиены, требований охраны труда.

Увеличенный объем ремонта спецодежды.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей

 Увеличенный объем стирки после осеннее-зимнего периода и подготовке мягкого инвентаря к летнему оздоровительному периоду 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части обеспечения санитарно-гигиенических условий прачечной, оборудования и инвентаря и качества стирки.

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности – 

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)
	60

80

70

200

40

100

30

50

50

15

70

20




Уборщика служебных помещений

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%,)

	Высокий уровень и срочность выполнения обязанностей
	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил личной гигиены.

Качественная уборка закрепленных поме​щений.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей.

Все виды уборки проводить в строгом соответствии с са​нитарно эпидемиологическими требованиями.

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований к уборке служебных помещений

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части обеспечения санитарно-гигиенических условий служебный помещений  оборудования, инвентаря 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)


	60

40

80

70

50

200

50

30

40

100

20


Дворника

	Критерий
	Основание для выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты (%,)

	Высокий уровень и срочность выполнения обязанностей
	Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил личной гигиены.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей.

Качественная уборка участка ДОУ, тротуаров и основных подходов (подъездов) к нему, а также участок расположения контейнера для мусора, пищевых и бытовых отходов.

Дезинфекция участка расположения мусорного контейнера.
 Своевременная уборка снега в рабочие, а также и в выходные дни во время снегопада, убирать сосулек с крыш зданий и сооружений на подведомственной территории. 

Разнообразная посадка саженцев, черенков, сеянцев, деревьев, кустарников, цветочных растений и побелка деревьев, бордюров
Качественная стрижка ковровых газонов, цветников, формовочная обрезка (подстрижка) кустарников. 

Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности

Сбережение объема потребления энергетических ресурсов: вода, электроэнергия, тепло.

Работа без больничных листов.

Активное участие в благоустройстве здания и территории ДОУ и выполнении общественных поручений.

Вклад в решение кадровой проблемы(количество подработок)
	60

200

40

40

200

70

50

30

40

20

20

70 

20


