
2.7. Рабочая программа воспитания.  

2.7.1. Пояснительная записка.  
Рабочая программа воспитания (далее – РПВ или Программа воспитания) 

муниципального бюджетного МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 63(далее-

Учреждение) является нормативно-управленческим документом, определяющим 

содержание и организацию воспитательной работы на уровне дошкольного образования в 

Учреждении.  

   Рабочая программа воспитания содержит пояснительную записку, целевой, 

содержательный, организационный разделы. 

В пояснительной записке раскрывается назначение РПВ, ее концептуальные основы. 

В целевом разделе сформулирована цель воспитания в Учреждении, способы 

формирования задач воспитания по возрастам, раскрываются методологические основы и 

принципы построения программы, представлены требования к планируемым результатам 

освоения Программы. 

В содержательном разделе РПВ раскрывается содержание воспитательной работы по 

направлениям воспитания. 

В организационном разделе излагаются общие требования к условиям реализации РПВ, 

особенности взаимодействия взрослого с детьми, организации предметно- 

пространственной среды, особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых результатов в работе с особыми категориями детей. 

Рабочая программа воспитания является компонентом Образовательной программы 

дошкольного образования МДОБУ центр развития ребенка-детского сада № 63 и 

призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности.  

РПВ основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде».  

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества.  

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление 

в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России.  

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы Учреждения, в соответствии с возрастными особенностями детей:  

- ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания;  

- ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания;  

- ценности человек, семья дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания;  

- ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания;  

- ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания;  



- ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания;  

- ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.  

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника 

Учреждения и с традиционными ценностями российского общества.  

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 

реализация РПВ предполагает социальное партнерство Учреждения с другими 

учреждениями образования и культуры:  

- дошкольными образовательными организациями;  

- общеобразовательными организациями;  

- высшими образовательными организациями. 

- организациями дополнительного образования.  

Коллектив Учреждения вправе разрабатывать и включать в РПВ направления, которые 

помогут в наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал Учреждения с 

учетом имеющихся социальных, кадровых и материально-технических ресурсов.  

Учреждение в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной 

образовательной программы дошкольного образования, региональной и муниципальной 

специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

реализуются в рамках всех образовательных областей в интеграции.  

Таким образом, в центре РПВ находится личностное развитие детей и их приобщение к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. РПВ обеспечивает взаимодействие воспитания в Учреждении и 

воспитания в семьях детей от 2 лет до 8 лет.  

 

2.7.1.1Целевой раздел Рабочей программы воспитания. 

2.7.1.2. Цели и задачи воспитания.  
Общая цель воспитания в Учреждении - личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Общие задачи воспитания Учреждения:  

-содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом;  

-способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;  

- создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;  

-осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования 

и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.  

 

2.7.1.3. Цель и смысл деятельности МДОБУ центра развития ребенка-детского сада 

№ 63, его миссия.  

Целью деятельности МДОБУ центр развития ребенка-детский сад 63 является 

всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, 



психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к 

обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, 

осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников 

Учреждения.  

Миссия заключается в объединении усилий Учреждения и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию 

компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем.  

Стратегия:  

- формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия Учреждения с учреждениями социальной сферы;  

- развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-методического 

обеспечения образовательного процесса;  

- создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений;  

- повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения на 

учрежденческом, муниципальном и региональном уровне;  

- развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности 

детей;  

- реализация компетентностного подхода в образовательном процессе Учреждения;  

- формирование информационно-ресурсного фонда Учреждения;  

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:  

- создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;  

-создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда;  

- создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных;  

- развития материально-технической базы учреждения;  

-формирования единого образовательного пространства Учреждения, реализацию 

механизма социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы. 

 

2.7.1.4. Принципы жизни и воспитания в МДОБУ центре развития ребенка-детском 

саду № 63: 

-жизнь в Учреждении выстроена на уважении, доверии, принятии ребенка таким, какой он 

есть.  

Считаем важным выделить: 

- принцип следования нравственному примеру и воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения, т.е. защищенность интересов личности от внутренних и внешних 

угроз;  

-принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования; 

-принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

-принцип совместной деятельности ребенка и взрослого, на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения.  

 

2.7.1.5. Направления Рабочей программы воспитания.  
Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 



качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование  

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).  

Духовно-нравственное направление воспитания.  

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению.  

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания.  

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы детей на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах.  

Социальное направление воспитания.  

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми.  

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение  

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 

своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культуры поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания.  

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 



умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка.  

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса.  

 

2.7.1.6. Целевые ориентиры воспитания.  
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер. Деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому 

планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные 

«портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.  

На уровне Учреждения не осуществляется оценка результатов воспитательной  

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), 

и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

детей».  

 



Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к 

живому 

Духовно 

нравственное 
Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

содружество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 
Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, 

активный в поведении и деятельности. 
Физическое и 

оздоровительное 
Здоровье, 

. жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 
Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, музыкальной, 

словесно-речевой, театрализованной и другое). 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения Рабочей 

программы воспитания. 

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей 

стране - России, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям 

Духовно 

нравственное 
Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. Способный не оставаться равнодушным 

к чужому горю, проявлять заботу; самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 
Социальное Человек, семья, 

дружба, 

содружество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 
Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность 

в самовыражении, в том числе творческом. Проявляющий 

активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании. Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 



Физическое и 

оздоровительное 
Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и 

безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и активного отдыха. 
Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

2.7.2. Содержательный раздел Рабочей программы воспитания 

2.7.2.1. Уклад Учреждения 

Уклад Учреждения — это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителя Учреждения, воспитателей и специалистов, вспомогательного 

персонала, обучающихся, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения Учреждения.  

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни Учреждения, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования.  

Основные характеристики: 

- цель и смысл деятельности Учреждения, её миссия; 

-принципы жизни и воспитания в Учреждении; 

-образ Учреждения, ее особенности, символика, внешний имидж; 

-отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 

партнерам Учреждения; 

-ключевые правила Учреждения; 

- традиции и ритуалы; 

-социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда Учреждения 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

 

2.7.2.2. Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам Учреждения 

Учреждение выстраивает работу с родителями, с учетом положительного эмоционального 

настроя педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей. Учреждение 

создает условия для формирования у родителей уверенности в том, что Учреждение 

всегда поможет им в решении педагогических проблем и в то же время никак не повредит, 

так как будут учитываться мнения семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. 

Педагоги, в свою очередь, заручаются пониманием со стороны родителей в решении 

педагогических проблем. А в самом большом выигрыше находятся дети, ради которых и 

осуществляется это взаимодействие. С партнерами Учреждение выстраивает 

взаимовыгодное сотрудничество применяя принцип полисубъектности. 

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в Учреждении строится на 

основе принципов:  

- добровольность;  

- сотрудничество;  



- уважение интересов друг друга;  

- соблюдение законов и иных нормативных актов.  

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих сторон, их 

взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных возможностей.  

Взаимодействие Учреждения и социальных партнёров строится на основе принципов:  

- добровольность;  

- равноправие сторон;  

- уважение интересов друг друга;  

- соблюдение законов и иных нормативных актов;  

- учета запросов общественности;  

- сохранения имиджа Учреждения в обществе;  

- установление коммуникаций между Учреждением и социумом;  

- обязательность исполнения договоренности;  

- ответственность за нарушение соглашений.  

    Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей.  

 

2.7.2.3. Ключевые правила Учреждения 

Правила: 

-коллектив ввел правило «отказа» от запрета на посильное участие детей в ситуациях 

самообслуживания; 

- детская общность является полноправным участником воспитательного процесса;  

-детской общностью разработаны правила и нормы поведения в группах в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями;  

-важным правилом является соблюдение положения о педагогической этике всем 

персоналом Учреждения. 

 

Структура образовательной деятельности в течение года. 

 

Содержание деятельности Время 
Образовательная деятельность с 01.09 по30.05 

Педагогическая диагностика (начало года) с 01.09 по15.09 

Зимние каникулы с 01.01 по10.01 

Педагогическая диагностика (конец года) с 15.05 по30.05 

Летний оздоровительный период с 01.06 по30.08 

 

 

Структура образовательного процесса в режиме дня. 

 
Утренний блок 7.00-9.00 Развивающий блок 9.00-15.30 Вечерний блок 15.30-19.00 

-взаимодействие с семьёй; 

 -игровая деятельность; 

 -физкультурно-

оздоровительная работа; 

 -завтрак; 

-совместная деятельность 

воспитателя с детьми в ходе 

режимных процессов; 

 - индивидуальная работа; 

 - самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам; 

 - различные виды детской 

деятельности; 

 - утренний круг 

-игровая деятельность; 

 - образовательная деятельность; 

 -второй завтрак; 

 -прогулка:  

физкультурно-оздоровительная 

работа; 

-совместная деятельность 

воспитателя с детьми по реализации 

проектов; 

-экспериментальная и опытническая 

деятельность; 

- трудовая деятельность в природе; 

- индивидуальная работа;  

-самостоятельная деятельность 

детей по интересам. 

-взаимодействие с семьёй; 

- - игровая деятельность; 

- физкультурно-оздоровительная 

работа; 

 - совместная деятельность 

воспитателя с ребенком; 

 -индивидуальная работа; 

-  вечерний круг; 

 -прогулка; 

 - свободная самостоятельная 

деятельность детей по интересам; 

 - различные виды детской 

деятельности 



 

2.7.2.4. Традиции и ритуалы, особые нормы этикета Учреждения 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, 

помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и 

события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и соответствует 

возрастным особенностям детей.  

В Учреждении стало доброй традицией поздравление пожилых людей. Дети совместно с 

педагогами выступают с концертными номерами и самыми тёплыми пожеланиями 

здоровья и долгих лет жизни. Эти встречи оставляют сильные впечатления у детей и 

способствуют воспитанию бережного отношения к людям старшего поколения.  

В Учреждении регулярно проводятся календарные и народные праздники. Приобщение 

детей к народным традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, 

способную преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до 

глубокой старости.  

Особой популярностью пользуются детско-родительские проекты:  

- команда добрых дел;  

- трудовой десант.  

Кроме того, в каждой группе проводится работа по созданию своих традиций, среди 

которых можно выделить:  

- «Утро радостных встреч». 

Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, создать хорошее 

настроение, настроить на доброжелательное общение со сверстниками. Педагоги в каждой 

группе самостоятельно выбирают форму, в которой проходит традиционное утреннее 

приветствие, а также сроки, когда одно приветствие может смениться другим.  

- «Отмечаем день рождения».  

Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. Дети вместе с 

воспитателем поздравляют именинника, поют ему «Каравай», в средней, старшей и 

подготовительной группах – каждый ребенок говорит имениннику пожелание.  

  Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему определённых 

правил вежливости, которые регламентируют  

особенности взаимоотношений между представителями различных слоёв населения и 

социальных групп в соответствии с их общественным  

статусом.  

Виды этикета в Учреждении:  

- «Речевой»;  

- «Гостевой»;  

- «Столовый»;  

- «Прогулочный».  

 

2.7.2.5. Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

Учреждения (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности) 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека.  

Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.  

Социокультурные особенности. 



В районе отсутствуют объекты промышленного производства, в близлежащих районах 

имеются культурно - массовое и спортивные центры (дом культуры, стадион, бассейн).  

Социокультурное пространство образовательного учреждения достаточно разнообразно.  

Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное);  

 - участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования;  

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности;  

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

В рамках расширения образовательного пространства детей осуществляется 

сотрудничество: 

-с дошкольными образовательными учреждениями пос. Лазаревское, г. Сочи; 

- с СОШ № 80; 

-с детской поликлиникой; 

- этнографическим музеем; 

-ЦНК; 

-эколого-биологическим центром г.Сочи; 

-ВИЗР-станцией защиты растений. 

Преемственность детского сада и школы. 

Переход обучающегося в школьную среду — это переход в другое образовательное 

пространство, в другую возрастную категорию и социальную ситуацию развития. 

Обеспечение успешности этого перехода – проблема единения усилий работников 

детского сада и школы. 

Формы организации преемственности. 

 

Цель Задачи Формы организации 

преемственности 
создание единого 

образовательного пространства 

«детский сад- школа», 

благоприятных условий для 

развития личности ребенка, 

обеспечение единства требований, 

условий и подходов в оказании 

оптимальной педагогической 

помощи в становлении ребенка. 

 

-установление единства взглядов 

педагогов школы  и детского сада  

на образовательный процесс. 

-выработка общих целей, задач, 

путей достижения намеченных 

результатов; 

-создание психолого-

педагогических условий, 

обеспечивающих сохранность и 

укрепление здоровья, 

непрерывность психофизического 

развития обучающихся 

дошкольного и школьного 

возраста; 

-обеспечение условий для 

реализации плавного, 

безболезненного перехода детей 

от игровой деятельности к 

учебной. 

 преемственность учебных 

планов и программ дошкольного 

и школьного начального 

образования. 

Работа с детьми: 

- экскурсия в школу; 

-знакомство и взаимодействие с 

учениками и учителями; 

-участие в совместной 

образовательной деятельности; 

-посещение адаптационного курса 

занятий. 

Работа с педагогами: 

- составление плана по 

организации преемственности; 

-совместные педагогические 

советы; 

-семинары, мастер- классы; 

-круглые столы; 

-проведение оценки 

индивидуального развития детей 

на основе наблюдений. 

Работа с родителями: 

-совместные родительские 

собрания; 

-круглые столы, встречи; 

- анкетирование; 



 - дни открытых дверей. 

 

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого саморазвития 

участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в Учреждении, 

способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе 

детского сада только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное общественное 

мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные услуги для детей, улучшает 

подготовку детей к более легкой адаптации в новой социальной среде. 

 

2.7.2.6. Региональные и конфессиональные особенности 

Региональные особенности: 

 Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту:  

-принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе);  

-принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных явлений, 

процессов);  

-принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов 

содержания в единое целое, развитие новой целостности);  

-принцип природосообразность, учёта природного развития детей, их возрастных и 

индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и психического 

здоровья;  

-принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном пространстве 

местной культуры.  

Конфессиональные особенности.  

Основной контингент обучающихся в Учреждении- россияне, родной язык которых- 

русский. В то же время в Учреждении есть дети из семей других национальностей: 

армяне, адыгейцы, грузины, татары, узбеки и т.д. Краснодарский край- 

многонациональный край. В рамках образовательной программы предусмотрено 

ознакомление дошкольников с традициями и обычаями народов, проживающих на 

территории края. Все участники образовательных отношений толерантно относятся к друг 

другу, уважают культуру и традиции всех народов. 

 

2.7.2.7. Ценности Учреждения 

К ценностям МДОБУ центр развития ребенка-детский сад 63 относятся:  

- информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений;  

- профессионализм и высокое качество образовательных услуг;  

- единое образовательное пространство Учреждения, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства;  

- возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и 

педагогов Учреждения, многие из которых являются лауреатами и победителями 

конкурсов и соревнований различного уровня;  

- квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме;  

- теплая и дружеская атмосфера.  

 

2.7.2.8. Образ Учреждения, ее особенности, символика, внешний вид 
Имидж Учреждения-эмоционально окрашенный образ, обладающий целенаправленно 

заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние 

определённой направленности на конкретные группы социума.  

Каждый работник рассматривается как «лицо» Учреждения, по которому судят об 

Учреждении в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в 

то же время всех – и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – 



объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая 

улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своё учреждение и 

воспитанников. Руководитель Учреждения обладает высоким профессионализмом, 

компетентностью, организаторскими качествами, работоспособностью, политической 

культурой, высокой нравственностью, личным авторитетом, стремиться к 

демократическому стилю руководства, умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, 

детьми и родителям, работниками разных профессий, людьми разного образования, 

семейного положения, квалификации.  

С целью реализации дополнительного образования детей с 5 до 18 лет, в ДОО ведется 

работа по программам дополнительного образования физкультурно – спортивной, 

социально- педагогической и естественнонаучной направленностей.  

Ведётся активная работа с близлежащими школами, библиотеками, музеями, 

учреждениями здравоохранения, ВИЗР-станцией защиты растений, центрами детского 

творчества. 

Учреждение использует символику и атрибуты, отражающие особенности дошкольного 

учреждения и его традиции, в оформлении помещений в повседневной жизни и в дни 

торжеств. При выборе символов и атрибутики Учреждения руководствуется их 

доступностью, безопасностью используемых материалов, привлекательностью 

содержания для обучающихся.  

Эмблема Учреждения представляет цветок-семицветик, каждый лепесток отражает 

направления развития детского сада: здоровье, познание, социализация, экология, красота, 

труд. 

Символика и атрибутика отражают:  

-чувство уважения к традициям ДОО;  

-гордость за достижения образовательного учреждения и желание преумножать его 

успехи;  

- чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и 

сотрудниками;  

- стремление к дисциплине;  

- формирование эстетического вкуса.  

 

2.7.2.9. Воспитывающая среда Учреждения 
     Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность.  

     При организации воспитывающей среды ДОО учитываются:  
- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему 

миру, другим людям, себе;  

-условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества;  

-условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество.  

    Воспитывающая среда строится по трем направлениям:  

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;      

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 



- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым.  

 

2.7.2.10. Общности образовательного Учреждения. 
Общность — это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая 

степень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов.  Понятие «общность» основывается на социальной ситуации 

развития ребенка, которая представляет собой исходный момент для всех динамических 

изменений, происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и 

полностью те формы и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые 

свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот 

путь, по которому социальное становится индивидуальным.    В ДОО существуют следующие 

общности: педагог - дети, родители (законные представители) - ребёнок (дети), педагог - 

родители (законные представители).  

 

 

Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми сотрудниками 

Организации. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Педагогические работники Учреждения ориентированы: 
-быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения;  

-мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

-поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы обучающихся принимала общественную направленность;  

-заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 -содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

другим детям, побуждать обучающихся сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему другому ребенку;  

-воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество других 

детей (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность);  

-учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

-воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников Учреждения и всех 

педагогических работников членов семей обучающихся, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания обучающихся, но и уважение друг к другу. Основная 

задача: объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в Учреждении. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в Учреждения.  Детско-взрослая общность: 

характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность 

является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок 

сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят педагогические работники в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность 

строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом 

случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 



задач. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Детская общность: общество других детей является необходимым условием полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе других 

детей рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 

как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. Одним из видов 

детских общностей являются разновозрастные детские общности. В Учреждении должна быть 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности обучающихся дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения педагогического работника в Учреждении направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов являются необходимыми условия 

нормальной жизни и развития обучающихся. 

 Педагог ориентирован на соблюдение кодекса нормы профессиональной этики и поведения:  

- педагог всегда в всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

ДОО;  

-тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности обучающегося;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать обучающегося, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях в;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к обучающимся;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;  

-соответствие внешнего вида статусу воспитателя ДОО.  

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей. 
Достижение общей цели воспитания - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества - возможно только при условии эффективной 

деятельности всех общностей. Особенности организации всех общностей определяются 

системой взаимосвязей их участников. В центре воспитательного процесса находится ребенок, 

который по мере взросления занимает субъектную позицию. Деятельность профессиональной 

общности обеспечивает создание необходимых психолого-педагогических условий реализации 

программы воспитания. Деятельность профессионально-родительской общности способствует 

формированию единого подхода к воспитанию детей в семье и ДОО.  

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. 

Организация деятельности детской общности – необходимое условие полноценного развития 



личности ребенка. В процессе общения ребенок приобретает способы общественного 

поведения, под руководством педагога учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 

сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. В процессе воспитания у 

детей формируются и развиваются навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Педагогическое воздействие направляется на придание детским 

взаимоотношениям духа доброжелательности, развития у детей стремления и умения помогать 

как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели.  

В Учреждении осуществляется разновозрастное взаимодействие детей в различных формах 

организации детской деятельности:  

- работа на огороде;  

- праздники, досуги, спектакли;  

- акции;  

- туристические походы;  

- «клубные часы».  

 

2.7.2.11. Задачи воспитательной работы 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО в соотношении:  

-образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания;  

-образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания;  

-образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания;  

-образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстетическим 

направлением воспитания;  

-образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- коммуникативное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», 

«Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это 

предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

 - воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране;  

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным 

и культурным традициям России; 

 - содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и 

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции; 

 - создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

 - поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;  

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей.  

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 



направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и 

«Природа».  

Это предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны;  

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России; 

 - воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

 - воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

 - воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

 Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено 

на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота».  

Это предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа».  

Это предполагает:  

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями);  

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура»;  

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;  

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

 - создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье».  

Это предполагает: 

 - формирование у ребёнка  в соответствии с возрастом представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре;  

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

 - воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

 

2.7.2.12. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  

Патриотическое воспитание. Ценности: Родина, природа. 

Цель патриотического воспитания: воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 



(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему 

народу.  

Задачи: 
- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа;  

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа; - воспитание уважительного отношения к 

гражданам России в целом, своим соотечественникам и согражданам, представителям всех 

народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости 

от их этнической принадлежности;  

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.  

Содержание деятельности. 

 Воспитательная работа по патриотическому воспитанию связана со структурой самого 

понятия «патриотизм». Ее содержание определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 

 - когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и 

культурных традиций и достижений многонационального народа России; - эмоционально-

ценностный, характеризующийся любовью к Родине- России, уважением к своему народу, 

народу России в целом; 

 - регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России.  

Виды и формы деятельности: 
- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;  

- организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям; - организация экскурсий, походов, смотров, 

соревнований, праздников, викторин, выставок и пр.; 

 -формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к 

растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека; - другое.  

Социальное воспитание. Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество. Цель 

социального воспитания - формирование его ценностного отношения к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.  

Задачи: 
- формирование у детей представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, 

ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской 

литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы; 

 - анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 

 - формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии 

(сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила;  

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и 

преодоление детского эгоизма.  

Содержание деятельности. В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого 

человека и его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах 

семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к 

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в 

котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и 

детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о 



мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе положительной установки 

к обучению в школе как важному шагу взросления.  

Формы и виды деятельности: 
 - организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с правилами, 

традиционных народных игр и пр.; 

 - проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; - разработка и реализация проектов; - 

воспитание у детей навыков поведения в обществе;  

- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в продуктивных видах 

деятельности;  

- обучение детей анализу поступков и чувств - своих и других людей;  

-организация коллективных проектов заботы и помощи;  

- создание доброжелательного психологического климата в детском коллективе; 

 - использование возможностей социокультурной среды для достижения целей воспитания; - 

другое.  

Познавательное направление воспитания. Ценность: знания. Цель познавательного 

направления воспитания: формирование ценности познания. 

Задачи: 
- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;  

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

 - приобщение детей к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии 

и др.).  

Содержание деятельности: Содержание познавательного направления воспитания 

направлено на формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Виды и формы деятельности: 
- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения 

опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных для 

восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;  

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. Ценность: здоровье. Цель 

физического и оздоровительного воспитания- сформировать навыки здорового образа жизни, 

где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания обучающихся 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и 

эстетического развития ребенка;  

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;  

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям;  

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни;  

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;  

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 
- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных народных игр, дворовых игр 

на территории детского сада;  

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; 



 - введение оздоровительных традиций в Учреждении.  

Задачи формирования у культурно-гигиенических навыков: 

 - формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи;  

- формирование у ребенка представлений о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; - 

формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом;  

- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.  

Направления деятельности воспитателя. 

   Воспитатель должен формировать у детей понимание того, что чистота лица и тела, 

опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным 

ожиданиям окружающих людей. Особенность культурно-гигиенических навыков заключается 

в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в 

Учреждении. В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся 

для него привычкой. Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей.  

Трудовое воспитание. Ценность: труд.Цель трудового воспитания- формирование 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду. Задачи: 

- ознакомление с доступных детей видами труда взрослых и воспитание положительного 

отношения к их труду;  

- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, 

которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей;  

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание у них 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования;  

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).  

Содержание деятельности. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду 

и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей 

определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной 

стороны.  

Формы и виды деятельности: 
- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда в повседневной жизни; 

 - воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, 

педагогов, сверстников);  

- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, воспитание ответственности 

за собственные действия;  

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстрация собственного 

трудолюбия и занятости;  

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям;  

 - приобретение материалов, оборудования, электронных образовательных ресурсов (в т.ч. 

развивающих компьютерных игр) и средств воспитания детей дошкольного возраста;  

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями;  

- проведение конкурсов, выставок на тему труда; - подготовка и реализации проектов; - 

задействование потенциала режимных моментов в трудовые воспитания детей; 

 - другое.  

 Этико-эстетическое воспитание. Ценности: культура и красота. 

.Цель этико-эстетического воспитания- формирование ценностного отношения детей к 

культуре и красоте, формирование у них эстетического вкуса, развитие стремления создавать 

прекрасное.  

Задачи: 
- формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  



- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, ее влиянии на 

внутренний мир человека;  

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других 

народов;  

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности;  

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать 

его.  

Содержание деятельности. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта 

и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство- уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений. Для того чтобы формировать у детей культуру 

поведения, воспитатель должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы:  

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами;  

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;  

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать 

говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;  

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОО; 

 - умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и 

заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой; привести в порядок свою одежду.  

Виды и формы деятельности: 
- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и 

творчества;  

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь организации;  

- организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 - формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и 

родном языке;  

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания; 

 - воспитание культуры поведения 

 

2.7.2.13. Формы совместной деятельности в Учреждении 

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные виды 

деятельности и культурные практики:  

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим работником, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителей (законным представителям); 

 - культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от педагогического работника, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); - свободная 



инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках 

которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

2.7.2.14. Взаимодействие с родителями (законными представителями) и детьми 

    Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения Учреждения.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей):  

- деятельность Родительского комитета, участвующих в управлении Учреждением и в решении 

вопросов воспитания и социализации их детей;  

- проведение родительских конференций, собраний, круглых столов для родителей по вопросам 

воспитания;  

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного 

проведения досуга и общения;  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия для получения 

представления об образовательном процессе в Учреждении; 

 - размещение на официальном сайте Учреждения информации для родителей по вопросам 

воспитания;  

 - проведение консультаций специалистов для родителей по вопросам воспитания; 

 - привлечение родителей к участию в проектах (вместе с детьми), конкурсах, соревнованиях, 

спектаклях, праздниках и др.;  

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; - родительские 

форумы при интернет-сайте Учреждения, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов;  

- привлечение родителей к оценочным процедурам по вопросам воспитания. 

Взаимодействие взрослых с детьми. 

Взаимодействие взрослых с детьми является важнейшим фактором развития ребенка и 

пронизывает все направления образовательной деятельности.  

С помощью взрослого и в самостоятельной деятельности ребенок учится познавать 

окружающий мир, играть, рисовать, общаться с окружающими. Процесс приобщения к 

культурным образцам человеческой деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, 

коммуникации, и прочим), приобретения культурных умений при взаимодействии со 

взрослыми и в самостоятельной деятельности в предметной среде называется процессом 

овладения культурными практиками. 

Процесс приобретения общих культурных умений во всей его полноте возможен только в том 

случае, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, 

поддерживая и развивая мотивацию ребенка. Партнерские отношения взрослого и ребенка в 

Организации и в семье являются разумной альтернативой двум диаметрально 

противоположным подходам: прямому обучению и образованию, основанному на идеях 

«свободного воспитания». Основной функциональной характеристикой партнерских 

отношений является равноправное относительно ребенка включение взрослого в процесс 

деятельности. Взрослый участвует в реализации поставленной цели наравне с детьми, как 

более опытный и компетентный партнер.  

Для личностно-порождающего взаимодействия характерно принятие ребенка таким, какой он 

есть, и вера в его способности. Взрослый не подгоняет ребенка под какой-то определенный 



«стандарт», а строит общение с ним с ориентацией на достоинства и индивидуальные 

особенности ребенка, его характер, привычки, интересы, предпочтения. Он сопереживает 

ребенку в радости и огорчениях, оказывает поддержку при затруднениях, участвует в его играх 

и занятиях. Взрослый старается избегать запретов и наказаний. Ограничения и порицания 

используются в случае крайней необходимости, не унижая достоинство ребенка. Такой стиль 

воспитания обеспечивает ребенку чувство психологической защищенности, способствует 

развитию его индивидуальности, положительных взаимоотношений со взрослыми и другими 

детьми. 

Личностно-порождающее взаимодействие способствует формированию у ребенка  

различныхпозитивных качеств. Ребенок учитсяуважать себя и других, так как отношение 

ребенка к себе и другим людям всегда отражает характер отношения к нему окружающих 

взрослых. Он приобретает чувство уверенности в себе,не боится ошибок. Когда взрослые 

предоставляют ребенку самостоятельность, оказывают поддержку, вселяют веру в его силы, он 

не пасует перед трудностями, настойчиво ищет пути их преодоления. 

Ребенок не боится быть самим собой, быть искренним. Когда взрослые поддерживают 

индивидуальность ребенка, принимают его таким, каков он есть, избегают неоправданных 

ограничений и наказаний, ребенок не боится быть самим собой, признавать свои ошибки. 

Взаимное доверие между взрослыми и детьми способствует истинному принятию ребенком 

моральных норм. 

Ребенок учится брать на себя ответственность за свои решения и поступки. Ведь взрослый 

везде, где это возможно, предоставляет ребенку  право выбора того или действия. Признание за 

ребенком права иметь свое мнение, выбирать занятия по душе, партнеров по игре способствует 

формированию у него личностной зрелости и, как следствие, чувства ответственности за свой 

выбор.  

Ребенок приучается думать самостоятельно, поскольку взрослые не навязывают ему своего 

решения, а способствуют тому, чтобы он принял собственное. 

Ребенок учится адекватно выражать свои чувства. Помогая ребенку осознать свои 

переживания, выразить их словами, взрослые содействуют формированию у него умения 

проявлять чувства социально приемлемыми способами. 

Ребенок учится понимать других и сочувствовать им, потому что получает этот опыт из 

общения со взрослыми и переносит его на других людей. 

 

2.7.2.15. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 
Наличие традиционных событий, праздников, мероприятий в ДОО является неотъемлемой 

частью в деятельности ДОО, поскольку способствует повышению эффективности 

воспитательно образовательного процесса, создает комфортные условия для формирования 

личности каждого ребенка.  

Традиции направлены, прежде всего, на сплочение коллектива детей, родителей и педагогов 

ДОО, они играют большую роль в формировании и укреплении дружеских отношений между 

всеми участниками образовательных отношений. Традиции помогают ребенку освоить 

ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат 

прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия. Традиции, в которых дети 

принимают непосредственное участие вместе с родителями и с воспитателем, прочно 

откладываются в детской памяти и уже неразрывно связаны с детством, с воспоминанием о 

детском садике, как о родном общем доме, где каждый ребенок любим и уважаем.  

Культурно - досуговые мероприятия – неотъемлемая часть в деятельности дошкольного 

образования. Организация праздников, развлечений, детских творческих дел способствует 

повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса, создает комфортные 

условия для формирования личности каждого ребенка.  

Основные формы организации культурно - досуговых мероприятий ДОО:  

- отдых; 

- развлечения; 



- праздники; 

- самообразование; 

 творчество.  

Отдых предназначен для восстановления затраченных во время работы сил и подразделяется на 

активный и пассивный. Пассивный отдых характеризуется состоянием покоя, которое снимает 

утомление и восстанавливает силы. Ребенок может быть занят рассматриванием красивых 

объектов (произведений искусства, природы и т. д.), размышлениями, непринужденной 

беседой на тему, волнующую ребенка (обычно такие беседы не требуют особых 

интеллектуальных усилий, но развивают фантазию, воображение, речь и навыки общения с 

людьми) – любой деятельностью, которая может отвлечь, освободить от напряжения, 

достигнуть эмоциональной разрядки.  

Активный отдых, напротив, воспроизводит силы ребенка с превышением исходного уровня. Он 

восстанавливает здоровье и работоспособность, развивает духовные и физические силы, 

гармонизирует состояние души и тела. С активным отдыхом связана активизация духовных 

интересов, которые побуждают ребенка к активным поискам в сфере культуры. Эти поиски 

стимулируют расширяют культурный кругозор, способствуют воспитанию чувств, и 

проявлению интеллектуальной активности. Этот вид досуга  носит целенаправленный, 

систематический характер, это овладение миром культурных ценностей, которое раздвигает 

границы духовного мира ребенка.  

Развлечения способствуют всестороннему развитию детей, знакомят их с различными видами 

искусства: музыкальным, изобразительным, литературным, театральным и др.; пробуждают 

радостные чувства, поднимают настроение и жизненный тонус. На таких мероприятиях 

ребенок получает возможность проявить самостоятельность, а значит, приобрести уверенность 

в себе, веру в свои способности; развиваются его положительные качества: 

доброжелательность, взаимопомощь, доброта, симпатия, жизнерадостность.  

Праздники занимают особое место в организации досуга и соединяют в себе разные виды 

искусств: музыку, художественное слово, танец, драматизацию, изобразительное искусство и 

поэтому развивает у детей эстетические чувства, эстетическое отношение к окружающей 

действительности. Тематика и содержание связаны с календарными праздниками.  

Структура праздника может быть различной. Самообразование – это целенаправленная 

познавательная деятельность по приобретению систематических знаний в какой-либо сфере 

науки, искусства, культуры и техники, управляемая самой личностью. Именно в процессе 

самообразования развивается личность ребенка, раскрываются его способности, творческий 

потенциал, реализуются духовные интересы. К самообразованию относятся деловые, сюжетно-

ролевые, настольные, дидактические игры, самостоятельная познавательная и художественно-

продуктивная деятельность.  

Творческая деятельность способствует развитию индивидуальных творческих наклонностей 

каждого ребенка, побуждает его к самостоятельной изобразительной, конструктивной и 

музыкальной деятельности. Самостоятельно ребенок учится водить хороводы, петь песни, 

танцевать, играть на детских музыкальных инструментах, рисовать, лепить, мастерить из 

природного материала, заниматься рукоделием. Творческие способности дошкольников ярче 

всего проявляются в театральной, изобразительной и музыкальной деятельности.  

Организация воспитательных мероприятийв МДОБУ центре развития 

ребенка-детском саду № 63. 

Детские праздники( музыкальная деятельность) 

Наименование Группы Срок 
День знаний все группы сентябрь 

День народного единства старший дошкольный возраст ноябрь 

День матери в России старший дошкольный возраст ноябрь 

Новый год все группы декабрь 



День защитника Отечества(спортивно-

музыкальный) 

старший дошкольный возраст февраль 

Международный женский день все группы март 

День Победы старший дошкольный возраст май 

До свиданья, детский сад!(в/ч) старший дошкольный возраст май 

День защиты детей все группы июнь 

День России старший дошкольный возраст июнь 

День Государственного флага РФ старший дошкольный возраст       август 

Физкультурные праздники и досуги 
Зимние забавы все  дошкольные группы январь 

День здоровья все  дошкольные группы апрель 

Досуг все  дошкольные группы ежемесячно 

 

Развлечения (музыкальные и спортивные) 

Наименование Группы Срок 
День Краснодарского края(в/ч) старший дошкольный возраст сентябрь 

День воспитателя  старший дошкольный возраст сентябрь 

Осенний калейдоскоп  (в/ч) все группы октябрь 

Масленица все группы март 

Всемирный день театра все группы март 

Всемирный день земли  (в/ч) все группы апрель 

До свиданья, лето!   (в/ч) все группы август 

Тематическая ООД 

Наименование Группы Срок 
День пожилого человека старший дошкольный возраст октябрь 

День учителя старший дошкольный возраст октябрь 

День  сотрудника органов внутренних 

дел 

старший дошкольный возраст ноябрь 

День Государственного герба РФ старший дошкольный возраст ноябрь 

День Конституции РФ старший дошкольный возраст декабрь 

День полного освобождения Ленинграда 

от фашисткойблокады 

старший дошкольный возраст январь 

День российской науки старший дошкольный возраст февраль 

Международный  день родного языка старший дошкольный возраст февраль 

День воссоединения Крыма с Россией старший дошкольный возраст март 

Международный  день детской книги все группы апрель 

Всемирный день земли  (в/ч) все группы апрель 

Международный  день музеев старший дошкольный возраст май 

До свиданья, лето!   (в/ч) все группы август 

 

2.7.2.16. События образовательной организации по реализации ОП ДО 

 Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого 

приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной ценности. 

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. Проектирование событий 

позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных 

ценностей российского общества. Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. Подготовка, организация и 

проведение воспитательного события проходит с учетом принципов:  

- творческий подход к организации события;  

-активность и самодеятельность детей;  

- поддержка инициативы детей;  

- формирование опыта самостоятельного решения проблемы;  



- избегание оценочных суждений;  

-коллективизм и социальная солидарность.  

Сущность воспитательного события заключается в том, что организуются специальные условия 

для создания «продукта совместной деятельности», в ходе которого дети, совместно со 

взрослыми проживают значимое событие, получают опыт, знания, проявляют инициативу, 

самостоятельность, радуются своим успехам и удачам других. 

События включают: 
 - проекты воспитательной направленности;  

- праздники; 

 - общие дела;  

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

- свободную игру;  

- свободную деятельность детей. 

Педагоги Учреждения реализуют следующие типы и формы воспитательных событий: 

 

типы формы 

-запланированное;  

- календарное;  

 -спонтанно-случающееся  

 

 

-проект;  

- акция;  

- марафон;  

- мастерская,  

- игра;  

- конкурс;  

- праздник;  

- досуг;  

- экскурсия;  

- традиция;  

 спонтанно возникшая ситуация 

 
Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является педагогическое 

сотрудничество с семьями обучающихся и (или) социальными партнерами, как субъектами 

событийной общности. Определяются общие цели, которые, в свою очередь, обеспечивают 

совместную деятельность в рамках событийного воспитательного пространства.  

Для организации традиционных событий используется сюжетно-тематическое планирование 

образовательного процесса с учетом календарно-тематического плана. Темы определяются 

исходя из интересов и потребностей детей и родителей (законных представителей), а также 

необходимости обогащения детского опыта и интегрируют содержание, методы и приемы из 

разных образовательных областей. Единая тема отражается в организуемых воспитателем 

образовательных ситуациях, детской практической, игровой, изобразительной деятельности, в 

музыке, чтении художественной литературы, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми.  

В организации воспитательной деятельности учитывается также принцип сезонности, 

доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, проводы зимы и т. п., 

общественно-политические праздники.  

Событийные мероприятия планируются на основе традиционных ценностей российского 

общества, Указа Президента РФ о теме предстоящего календарного года и событий в РФ, 

календаря образовательных событий, календаря профессиональных праздников. В 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников, каждый педагог создает 

тематический творческий проект в своей группе и реализует его в течение года.  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
     Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать 



следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

-предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками);  

-культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, 

опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

 Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в Учреждении. Основными видами организации совместной деятельности 

в образовательных ситуациях в Учреждении являются:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 - социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов 

из личного опыта;  

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 - разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки;  

 - рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов;  

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное); 

 - экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок;  

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 - демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 

2.7.2.17. Особенности РППС, отражающие образ и ценности Учреждения 
  РППС-заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, обусловливающих 

реализацию воспитательного процесса в Учреждении с учетом их пространственной 

организации.  

Предметно-пространственная среда не только отражает традиционные российские ценности, но 

и способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

Предметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную специфику, а также 

специфику Учреждения и включает оформление помещений, оборудование, игрушки. 

  Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе.  

   Предметно-пространственная среда содержит следующие компоненты, способствующие 

повышению ее воспитательного потенциала:  

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и Учреждения;  

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится Учреждение; 

 - компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения 

с семьей;  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 



экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

 - компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 - компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

   Развитие РППС Учреждения - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда была 

гармоничной и эстетически привлекательной. При выборе материалов и игрушек для ППС 

приоритет отводится продукции отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.  

Особенности РППС    МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 63: 

-на входе в Учреждение расположен информационный стенд для ознакомления родителей с 

важной информацией; 

-в здании расположены стенды патриотического характера, подчеркивающие важность 

текущего направления, в том числе направления государственной политики и по безопасности;  

-на фасаде Учреждения расположен флаг РФ. 

Развивающая предметно-пространственная средагрупп. 

 

Ценности  Оформление 

помещения  

Наполняемость 

Родина, 

природа 

Патриотический 

центр. Центр 

природы в группе. 

Природа на 

территории 

Учреждения 

Государственные символы РФ, символика группы.  

Фото первых лиц РФ и области.  

Папки-передвижки «День России», «День флага».  

Художественная литература. 

 Изделия народных промыслов. Природный материал.  

Цветы. Наборы животных, деревьев, растений. Глобус. 

 Куклы в национальных костюмах.  

Д\и игры 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Тематические 

стенды. 

Оформление стен 

групповых 

помещений 

Фото выставки. 

 Книги и пособия. 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Центр 

театрализации и 

музицирования. 

Центр уединения. 

Стенды для 

родителей. 

Фотовыставки. 

Выставки 

творчества. 

Коробочка – мирилка. 

 Художественная литература. 

 Книги, пособия.  

Игровое оборудование. 

 С/р игра «Семья».  

Материалы для творчества. Фотоальбомы «Моя 

семья». 

Познание Центр математики 

и логики. Центр 

экспериментирова

ния. Центр 

конструирования. 

Лаборатория для познавательно - исследовательской и 

опытно - экспериментальной деятельности детей. 

Игрушки и игровое оборудование для с/р игры 

«Школа». Игры – головоломки. 

 Математические игры.  

Развивающие игры. 

 Конструктор различных размеров и материалов 

Здоровье, жизнь Центр 

двигательной 

активности. Центр 

безопасности. 

Центр уединения. 

Кабинет педагога-

Спортивное оборудование в группах и спортивном 

зале.  

Дорожки здоровья. 

 Тропа здоровья.  

С/р игра «Больница».  

Макеты по ПДД.  



психолога. 

Кабинет учителя- 

логопеда. 

 Спортивный зал. 

Спортивная 

площадка на 

территории ДОО 

Стенды безопасности.  

Муляжи фруктов и овощей.  

Книги, пособия. Стенд настроения. 

Труд Уголок дежурств.  

Центр природы в 

группе. Огород на 

подоконнике, 

город на 

территории. 

Оборудование для труда в природе (детские лопаты, 

грабли).  

Оборудование для с/р игр .  

Набор детских инструментов.  

Куклы по профессиям.  

Д/и, пазлы «Профессии».  

Набор костюмов. Книги, пособия. 

Культура и 

красота 

Эстетическое 

оформление 

групповых 

помещений. 

Музыкальный зал.  

Центр природы.  

Центр творчества.  

Центр 

театрализации и 

музицирования.  

Выставки 

детского 

творчества. 

Разные виды театров, музыкальные инструменты, 

посуда с элементами росписей.  

Ширмы, костюмерные.  

Книги, пособия.  

Картотеки игр, закличек, песен. с/р игра «Салон 

красоты».  

Набор картинок «Правила поведения». 

 Набор картинок «Цветущие растения» . 

Материалы для творчества 

 

2.7.3. Организационный раздел Рабочей программы воспитания 

2.7.3.1. Кадровое обеспечение 

     В данном разделе представлены решения на уровне Учреждения  по разделению 

функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного процесса, по 

обеспечению повышения квалификации педагогических работников Учреждения по вопросам 

воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе детей с 

ОВЗ.  

Функции  администрации и педагогов  по реализации РПВ: 

 
Наименовани

е должности  

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Заведующий  

 

 - управляет воспитательной деятельностью на уровне Учреждения;  

 - создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать  

воспитательную деятельность;  

 - проводит анализ итогов воспитательной деятельности в Учреждении за 

учебный год;  

 - планирует воспитательную деятельность в Учреждении на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  

 - регулирует воспитательную деятельность в Учреждении; 

- - контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной 

деятельности в Учреждении (в том числе осуществляет мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в Учреждении). 

Старший 

воспитатель 

- организует воспитательную деятельность в Учреждении;  

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной деятельности в 

Учреждении нормативные документы (положения, инструкции, должностные 

и функциональные обязанности, проекты и программы воспитательной работы 

и др.);  

 - анализирует возможности имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности;  

 - планирует работу воспитательной деятельности;  

 - организует практическую работу в Учреждении в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

 - проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в Учреждении 



совместно с Педагогическим советом;  

 - организует повышение квалификации профессиональной переподготовки 

педагогов для совершенствования их психолого-педагогической и 

управленческой компетентностей; 

 –проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, распространение 

передового опыта других образовательных организаций;  

 - формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов;  

 - информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

 - наполняет сайт Учреждения информацией о воспитательной деятельности;  

 - участвует в организационно-координационной работе при проведении общих 

воспитательных мероприятий;  

 - организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня; 

 - оказывает организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

 - создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуру; 

 - развивает сотрудничество с социальными партнерами; 

 - стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов 

Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель,  

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой;  

-формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, сохраняет и 

приумножает нравственные, культурные и научные ценности в условиях 

современной жизни, сохранение традиций Учреждения;  

–организует работу по формированию общей культуры будущего школьника; -

внедряет здоровый образ жизни; 

 –внедряет в практику воспитательной деятельности научные достижения, 

новые технологии образовательного процесса;  

–организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых районными и 

другими структурами в рамках воспитательной деятельности. 

Учитель- 

логопед 

-проводит работу по коррекции речевых недостатков во время 

непосредственно образовательной деятельности (коммуникативной, 

коррекционной), совместной деятельности педагога с ребёнком с ОВЗ. 

Педагог-

психолог  

осуществляет руководство работой по сенсорному развитию и развитию 

психических функций, способствует адаптации и социализации детей с ОВЗ в 

условиях детского сада 

Инструктор 

по физической 

культуре 

- воспитание здорового образа жизни, интереса к занятиям физической 

культурой и спортом;  

- организация и проведение с участием педагогических работников и 

родителей (законных представителей) физкультурно-спортивных мероприятий 

и мероприятий оздоровительного характера;  

- просветительская работа среди родителей (законных представителей) 

воспитанников, педагогических работников в области физической культуры;  

- формирование нравственно-волевых качеств личности дошкольников; 

 - сотрудничество с МБДОУ на муниципальном уровне и социумом по 

вопросам физического воспитания;  

– включение в практику образовательной деятельности научных достижений, 

современных образовательных технологий; 

 –организация участия воспитанников в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами;  

- организация работы по формированию общей культуры воспитанников ДОУ; 

- консультирование и координация деятельности педагогических работников 

по вопросам физического воспитания детей 

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 

трудовой деятельностью;  

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 

В целях эффективной реализации РПВ созданы условия для:  

- профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их 

дополнительного профессионального образования (семинары, научно-практические 

конференции, курсы повышения квалификации);  



- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования, 

воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ; 

- организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, семинар, семинар-

практикум, «Школа молодого педагога» по повышению профессионального мастерства 

начинающих педагогов, творческая группа, в состав, которой вошли опытные, инициативные и 

целеустремленные педагоги детского сада, наставничество). Методическая детализация 

реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее 

проектирования и организации. 

 

2.7.3.2. Нормативно-методическое обеспечение Рабочей программы воспитания 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания представляет 

собой Перечень локальных правовых документов Учреждения: 

-Локальные акты Учреждения;  

-Программа развития МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 63; 

-Образовательная программа МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 63; 

-Годовой План работы на учебный год; 

-Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

 -Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОО;  

- Планы взаимодействия с социальными партнерами.  

Подробное описание данных документов представлено на сайте МДОБУ центра развития 

ребенка-детского сада № 63 в разделе «Документы». 

На основе РПВ Учреждение  составляет календарный план воспитательной работы, который 

строится на основе базовых ценностей по следующим этапам:  

- погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.);  

- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;  

- организация события, которое формирует ценности. 

 

2.7.3.3. Федеральный календарный план воспитательной работы 

   План является единым для МДОБУ центра развития ребенка-детского сада № 63.  

Учреждение  наряду с Планом может проводить иные мероприятия по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. Все мероприятия 

планируются и  проводятся с учетом особенностей Федеральной Программы, ООП ДО, 

местных условий, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. При составлении ОП ДО учитывается перечень основных государственных и 

народных праздников, памятных дат, указанных в Федеральном календарном плане 

воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы. 

 
Месяц Дата  Мероприятия Направления воспитания 

/ценности 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

1 сентября 

«День знаний» 

Праздник 

«Детский сад встречает ребят!» 

Социальное  

9 сентября 

«Безопасная дорога» 

Выставка детских рисунков 

«Улица полна неожиданностей» 

Познавательное 

15 сентября  

Акция «Вместе, всей 

семьей» 

Фотовыставка 

«Счастливое лето» 

Социальное, патриотическое  

(семья) 

27 сентября  

«День воспитателя и всех 

дошкольных  

работников» 

Выставка детских рисунков 

«Любимый человек в детском саду» 

Социальное  

(благодарность, дружба) 

30 сентября  Выставка поделок «Дары осени» Социальное, трудовое 



О
к

т
я

б
р

ь
 

1 октября 

«Международный день 

пожилых людей» 

 

Тематический досуг 

«1 октября  - День пожилого 

человека» 

Социальное  

(семья, благодарность, 

уважение) 

Выставка детских рисунков 

«Без бабушек и дедушек на свете 

жить нельзя» 

11 октября  

«День Краснодарского 

края» 

Тематический праздник «Кубань 

моя» 

Патриотическое, 

познавательное,  

социальное 

 

(Родина, единство) 

Выставка детских рисунков «Цвети  

- мой край родной!» 

Н
о

я
б

р
ь

  

 3 ноября  

«День народного 

единства» 

Тематическое развлечение 

«День народного единства» 

Выставка детских рисунков 

«Россия  - Родина моя» 

Патриотическое  

(Родина, единство) 

8 – 11  ноября  Праздник «Осень золотая» Социальное  

28 ноября  

«День матери в России» 

Тематический досуг «Мамочка 

моя» 

Познавательное, 

социальное,  

патриотическое 

(семья, уважение) 

Д
ек

а
б

р
ь

  

3 декабря  

«День инвалида» 

Акция «День добрых дел» Социальное  

(уважение, забота, 

сострадание) 

12 декабря  

«День конституции» 

Тематические беседы «Мы 

граждане России» 

 

Патриотическое, 

познавательное, 

 социальное 

(Родина, единство) 

22 – 28 декабря  

«Новый год» 

Новогодний праздник «Здравствуй, 

Новый год!» 

Социальное,  

этико – эстетическое 

Я
н

в
а

р
ь

  

9 – 11 января 

 

 

Развлечение «Прощание с елкой» Социальное,  

этико – эстетическое 

 
Выставка детских рисунков 

 «Зимние развлечения» 

27 января  

«День освобождения 

Ленинграда от 

фашисткой блокады» 

Акция «Мы помним, мы гордимся» Патриотическое, 

познавательное,  

социальное(Родина, 

уважение, сострадание) 

Ф
ев

р
а

л
ь

  

20 февраля  

«Масленица» 

Фольклорный праздник 

«Масленица – забавница» 

Социальное,  

этико – эстетическое 

22 февраля 

«День защитника 

Отечества» 

Развлечение «Мой папа самый 

лучший» 

Патриотическое,  

познавательное, социальное 

 (Родина, гордость, 

уважение) 

 

Военно-патриотическая игра 

«Зарница» 

Выставка военной техники  

М
а

р
т
  

8 марта 

«Международный 

женский день» 

Праздник «Мамочка моя!» Патриотическое, 

познавательное,  

социальное 

(семья, уважение, любовь) 

Конкурс «А, ну-ка, девочки!» 

Выставка детских рисунков «Моя 

мама» 

18 марта 

«День воссоединения 

России и Крыма» 

Тематические беседы 

 «Достопримечательности Крыма» 

Патриотическое, 

познавательное, 

социальное (Родина, 

гордость, уважение) 
Выставка рисунков «Мы – вместе!» 

А
п

р
ел

ь
 

4 – 7 апреля Развлечение «Весна – красна» Социальное,  

этико – эстетическое 

12 апреля 

«День космонавтики» 

Тематические занятия «Этот 

удивительный космос!» 

Познавательное 

Выставка поделок «Космические 

фантазии» 

22 апреля Экологическая акция «Субботник» Патриотическое, 



«Всемирный день 

Земли» 

Выставка рисунков «Берегите – 

люди!» 

познавательное,  

социальное(природа, 

уважение, труд) 
М

а
й

 
1 мая 

«Праздник весны и 

труда» 

Экологическая акция «Субботник» Патриотическое, 

познавательное,  

социальное(природа, 

уважение, труд) 

9 мая 

«День Победы» 

 

Тематический праздник «День 

Победы» 

Патриотическое, 

познавательное,  

социальное (Родина, 

гордость, уважение) 

 

Акция «Бессмертный полк» 

Выставка рисунков «Слава героям 

войны» 

15 мая 

«Международный день 

семьи» 

Беседа «Моя семья» Патриотическое, 

познавательное,  

социальное(семья, 

уважение, любовь) 

Выставка семейных фотографий 

25 мая 

 

Экологическая акция «Клумба 

выпускников» 

Социальное  

И
ю

н
ь

 

1 июня 

«День защиты детей» 

 

Музыкально – спортивный досуг 

«Дружат дети всей Земли» 

Патриотическое, 

познавательное,  

социальное(семья, 

уважение, любовь) 

12 июня  

«День России» 

Спортивно – игровое мероприятие 

«Мы – будущее России» 

Патриотическое, 

познавательное, 

 социальное 

 (Родина, гордость, 

уважение) 

 

Акция «Окна России» 

Выставка рисунков «Родина моя!» 

22 июня 

«День памяти и скорби» 

Тематические беседы «Священная 

война» 

Патриотическое, 

познавательное,  

социальное (Родина, 

гордость, уважение) 

 

Прослушивание музыкальных  

композиций 

 военных лет 

И
ю

л
ь

 

8 июля  

«День семьи любви и 

верности» 

Тематические беседы «Моя семья» 

 

Патриотическое, 

познавательное, 

социальное(семья, 

уважение, любовь) Выставка поделок «Герб моей 

семьи» 

21 июля Праздник «День Нептуна» Социальное,  

этико – эстетическое 

А
в

г
у

ст
 

22 августа  

«День государственного 

флага Российской 

Федерации» 

Тематические беседы «Российский 

флаг» 

Патриотическое, 

познавательное,  

социальное (Родина, 

гордость, уважение) 

 

 

2.7.3.4. Методическое обеспечение Рабочей программы воспитания 

1. «Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье». Практическое 

руководство по реализации Программы воспитания. М.: ФГБНУ «Институт изучения детства, 

семьи и воспитания Российской академии образования», 2022. - 16 с.  

1 .1. Моделирование воспитательной работы (сентябрь).  

1.2. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в октябре.  

1.3. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в ноябре.  

1.4. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет декабре.  

1.5. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет январе.  

Данные материалы представлены в открытом доступе в электронной форме на платформе 

институт воспитания, РФ (на 17.01.2023 г. доступно 5 материалов). 

2. «Ты, Кубань, ты наша Кубань». Материалы из опыта работы районных методических служб, 

дошкольных образовательных учреждений, педагогов детских садов. Краснодар,2004. -160 с. 



3. Методическое пособие« Мы живем в России». Зеленова Н.Г. Осипова Л.Е.,  ООО « 

Издательство Скрипторий» 2007.-110 с. 

4.  « Знакомство дошкольников с родным городом и страной» Алешина Н.В.УЦ Перспектива 

2011,-295. 

5.  

2.7.3.5. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 
   По своим основным задачам воспитательная работа в Учреждении не зависит от наличия или 

отсутствия у ребёнка особых образовательных потребностей.  

  В основе процесса воспитания детей в Учреждении лежат традиционные ценности 

российского общества. Создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории.  

    Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития.  

    Программа воспитания предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:  

-направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее 

создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ОВЗ предоставляется возможность 

выбора деятельности, партнера и средств;  

-учитываются особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного 

опыта детей особых категорий;  

- формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми 

образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка, 

создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения;  

-создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории 

дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране и 

укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;  

- доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей 

ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда 

созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с 

особыми образовательными потребностями; 

-участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка дошкольного 

возраста с особыми образовательными потребностями.  

Инклюзивное образование предполагает готовность Учреждения обеспечить оптимальную 

ситуацию развития любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.).  

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне уклада: инклюзивное образование- это норма для воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности разделяются 

(должны разделяться) всеми участниками образовательных отношений Учреждения. На уровне 

воспитывающих сред:  

-предметно-пространственная среда Учреждения строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ;  



-событийная воспитывающая среда Учреждения обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского  сообщества;  

-рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-

взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельностив 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе 

детей и взрослых.  

   Основными условиями реализации Рабочей программы воспитания при инклюзивном 

образовании являются:  

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства ( раннего и дошкольного возраста), 

обогащение (амплификация) детского развития;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

 - содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений;  

- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности;  

- активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.  

 

2.7.3.6. Режим и распорядок дня (представлен в   организационном разделе   ОП ДОп.3.7.) 
Режим дня предусматривает рациональное чередование отрезков сна и бодрствования в 

соответствии с физиологическими обоснованиями, обеспечивает хорошее самочувствие и 

активность ребёнка, предупреждает утомляемость и перевозбуждение. Режим и распорядок дня 

устанавливаются с учётом требований санитарных правил, условий реализации программы 

Учреждения, потребностей участников образовательных отношений. Основными 

компонентами режима в Учреждении являются: сон, пребывание на открытом воздухе 

(прогулка), образовательная деятельность, игровая деятельность и отдых по собственному 

выбору (самостоятельная деятельность), прием пищи, личная гигиена. Содержание и 

длительность каждого компонента, а также их роль в определенные возрастные периоды 

закономерно изменяются, приобретая новые характерные черты и особенности. Приучение 

детей выполнять режим дня осуществляется с раннего возраста, когда легче всего 

вырабатывается привычка к организованности и порядку, активной деятельности и 

правильному отдыху с максимальным проведением его на свежем воздухе. Эта работа 

проводится постепенно, последовательно и ежедневно. Режим дня гибкий, однако 

неизменными остаются время приема пищи, интервалы между приемами пищи, обеспечение 

необходимой длительности суточного сна, время отхода ко сну; проведение ежедневной 

прогулки. При организации режима предусмотрено оптимальное чередование самостоятельной 

детской деятельности и организованных форм работы с детьми, коллективных и 

индивидуальных игр, достаточная двигательная активность ребёнка в течение дня, 

обеспечивать сочетание умственной и физической нагрузки. Время образовательной 

деятельности организуется таким образом, чтобы вначале проводились наиболее насыщенные 



по содержанию виды деятельности, связанные с умственной активностью детей, максимальной 

их произвольностью, а затем творческие виды деятельности в чередовании с музыкальной и 

физической активностью. Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки 

для детей дошкольного возраста, условия организации образовательного процесса 

соответствуют требованиям, санитарных правил. Режим дня строится с учётом сезонных 

изменений. В теплый период года увеличивается ежедневная длительность пребывания детей 

на свежем воздухе, образовательная деятельность переносится на прогулку (при наличии 

условий). При осуществлении режимных моментов необходимо учитывать также 

индивидуальны е особенности ребёнка (длительность сна, вкусовые предпочтения, характер, 

темп деятельности и так далее). 

 
 


